ANUNT
Concurs ocupare posturi

Scoala Gimnaziald, comuna Bahna, judetul Neamt organizeazd concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante pe perioada nedeterminata :

1 post ingrijitor scoali - 0,5 norma (post pentru structur:)
1 post muncitor de intretinere - 0,5 norma (post pentru structura)

POST INGRIJITOR

Conditii de participare :

1. Cetatenie romana

2. Cunoasterea limbii romane scris si vorbit

3. Are varsta minima reglementata de prevederile legale

4. Are starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de medicul de medicina muncii.

5. Indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs.

6. Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau 1n legatura cu serviciul.

Cerinte specifice privind ocuparea postului de ingrijitor :
- Studii generale sau medii
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare :
persoana seriOasa , stabild emotional, responsabila, corecta.
- Cunoasterea lucrarilor specifice unitétii de invatamant
- Sd aiba deprinderi practice, specifice activitatii de curdtenie.

Documente necesare inscrierii la concurs :
- Cerer de inscriere adresata directorului institutie1
- Acte de studii ( copii + original )
- Certificat de nastere (copii + original )
-Certificat de casatorie (copii + original)
in cazul schimbarii numelui
- carte de indentitate ( copie original )
- carte de munca / extras Revisal, 1n situatia in care candidatul are vechime in munca
- cazier judiciar.
- adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare.
- recomandare de la ultimul loc de munca (daca este cazul )



- alte documente relevante care sa ateste experenta in munca (experienta in munca constituie
un avantaj)

Atributii specifice postului de ingrijitor.

- efectuarea de operatiuni de curatenie si dezinfectie ;

- asumarea responsabilitdtii In pastrarea si intretinerea curdteniei a materialelor si a
mijloacelor din dotare

- cunoasterea si aplicarea normelor igienico - sanitare si a normelor PSI.

- asigurd incalzirea corespunzatoare a spatiilor de invatdmant

- executd mici lucrari de reparatii

- sa aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de Tnvatamant atat fata de
copii cat si fatd de colegi

Tematica

Post ingrijitor

- Reguli de efectuare a curateniei 1n institutia de invitdmant
- Notiuni fundamentale de igiena

- Norme generale de conduita profesionala

- Securitatea si sandtatea in munca si PSI

Date concurs

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd In urmatoarele etape :

a) depunerea dosarelor 27.05.2021, ora 12.00 — 31.05.2021, ora 12.00

b) selectia dosarelor 02.06. 2021

c) afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.06.2021, ora 15.00

d) proba scrisd 04.06.2021 ora 9.00 la sediul Scolii Gimnaziale, comuna Bahna

e) afisarea rezultatelor la proba scrisa 04.06.2021, ora 10.30

f) depunerea contestatiilor in urma desfasurarii probei scrise 04.06.2021, interval orar 10.30-
11.00

g) solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa proba scrisa 04.06.2021, 11.00-
12.00

h) proba practica si interviu 04.06.2021,12.00-15.00 la sediul Scolii Gimnaziale,comuna
Bahna

i) afisarea rezultatelor finale 04.06.2021, ora 15.45.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii admisi la proba precedenta

Atat pentru proba scrisd/ practica cat si pentru interviu punctajul maxim este de 100 de
puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin mainim 50 de puncte dupd proba
scrisd respectiv dupa interviu. Punctajul final se calculeaza ca media aritmetica a punctajelor
obsinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat cu conditia ca acestia sd fi obtinut
punctajul minim necesar.



Date de contact

Alte informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Scolii Gimnaziale, comuna Bahna sau
la telefon 0233760034.

Bibliografie:

1.

Ordinul nr. 1955 din 18.10.1995 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Ordinul nr. 119 din 04. 02. 2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sdnatate
publica privind mediul de viata al populatiei.

Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
institutiile publice. Cap. II. Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7

Legea 53/2003 actualizata-Codul muncii, raspunderea disciplinara, art. 247 — art. 252
Legea 319/2006 privind sdndtatea muncii cu modificarile si completarile ulterioare —
Cap.IV Obligatiile lucratorilor

Legea 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proba scrisa:

Proba scrisa consta in rezolvarea chestionarului grild cu privire la testarea cunostintelor
teoretice legate de bibliografia de concurs.

Proba practica:
Proba practica consta 1n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant.

Proba practica include urmatoarele criterii de evaluare:
-Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile

-Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice
-Capacitatea de comunicare
-Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

Proba interviu:

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza pe baza urmatoarelor criteria de evaluare:

-abilitati si cunostinte impuse de post

-capacitate de sinteza si analiza

-motivatia candidatului

-comportamentul in situatii de criza, initiativa si creativitate.



POST MUNCITOR DE INTRETINERE

Conditii de participare :

1. Cetatenie romana

2. Cunoasterea limbii romane scris si vorbit

3. Are varsta minima reglementata de prevederile legale

4. Are starea de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de medicul de medicina muncii.

5. Indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs.

6. Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau in legatura cu serviciul.

7. Documente care sd ateste calificarea in domeniu.

Cerinte specifice privind ocuparea postului de muncitor de intretinere :
- Studii generale sau medii
-Abilitati , calitati si aptitudini necesare :
persoana seriasa , stabild emotional, responsabila, corecta.
- Cunoasterea lucrarilor specifice unitatii de invatamant
- Sa aiba deprinderi practice, privind realizarea unor lucrari de Iintretinere, reparatii a
tamplariei, mobilierului, instalatiilor sanitare.

Documente necesare inscrierii la concurs :
- Cerere de inscriere adresatd directorului institutiei
- Acte de studii ( copii + original )
- Certificat de nastere (copii + original )
-Certificat de cdsatorie (copii + original)
in cazul schimbarii numelui
- carte de indentitate ( copie original )
- carte de munca / extras Revisal, in situatia in care candidatul are vechime in munca
- cazier judiciar.
- adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare.
- recomandare de la ultimul loc de munca (daca este cazul )
- alte documente relevante care sd ateste experenta in munca (experienta in munca constituie
un avantaj)

Atributii specifice postului de muncitor

- realizarea unor lucrari de intretinere ti reparatie a tAmplariei si mobilierului

- executarea lucrarilor de intretinere si reparatii la instalatia sanitara

- efectuarea de lucrari de iIntretinere si reparatii minime la instalatia electrica

- executarea lucrarilor de Intretinere si reparatii ale spatiilor interioare si exterioare din scoala
si din curtea scolii.



Tematica

Post muncitor intretinere:

- Exploatarea instalatiilor electrice , sanitare si a echpamntelor acestora

- Lucraride reparatii si de intretinere a mobilierului scolar ,a usilor ,feresterlor,parchetului etc.
- Defectiuni la instalatiile sanitare /termice etc.

- Notiuni generale de sanatate si securitate Tn munca

- Notiuni generale de Intretinere si executare de lucrari de tencuieli, zidarie,varuit,vopsit,etc.

- Norme generale de conduitd profesionala

- Securitatea si sdnatatea in munca si PSI

Date concurs

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in urmatoarele etape :

a) depunerea dosarelor 27.05.2021, ora 12.00 — 31.05.2021, ora 12.00

b) selectia dosarelor 02.06. 2021

c) afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.06.2021, ora 15.00

d) proba scrisd 04.06.2021 ora 9.00 la sediul Scolii Gimnaziale, comuna Bahna

e) afisarea rezultatelor la proba scrisa 04.06.2021, ora 10.30

f) depunerea contestatiilor in urma desfasurarii probei scrise 04.06.2021, interval orar 10.30-
11.00

g) solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa proba scrisda 04.06.2021, 11.00-
12.00

h) proba practica si interviu 04.06.2021,12.00-15.00 la sediul Scolii Gimnaziale,comuna
Bahna

1) afisarea rezultatelor finale 04.06.2021, ora 15.45.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii admisi la proba precedenta
Atat pentru proba scrisd/ practica cat si pentru interviu punctajul maxim este de 100 de
puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin mainim 50 de puncte dupa proba
scrisd respectiv dupd interviu. Punctajul final se calculeaza ca media aritmetica a punctajelor
obsinute la proba scrisa si interviu.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.
Date de contact
Alte informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Scolii Gimnaziale, comuna Bahna sau
la telefon 0233760034.

Bibliografie:
1. Notiuni de baza privind instalatiile electrice si sanitare
2. Cunostinte de specialitate conform cerintelor din Fisa postului care poate fi studiata la
depunerea dosarului de Inscriere.



3. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
institutiile publice. Cap. II. Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7

4. Legea 53/2003 actualizata-Codul muncii, raspunderea disciplinara, art. 247 — art. 252

5. Legea 319/2006 privind sandtatea muncii cu modificarile si completarile ulterioare —
Cap.IV Obligatiile lucratorilor

6. Legea 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proba scrisa:
Proba scrisa consta in rezolvarea chestionarului grild cu privire la testarea cunostintelor
teoretice legate de bibliografia de concurs.

Proba practica:
Proba practica consta 1n testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant.

Proba practica include urmatoarele criterii de evaluare:

-Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile

-Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice

-Capacitatea de comunicare

-Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

Proba interviu:

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza pe baza urmatoarelor criteria de evaluare:

-abilitdti si cunostinte impuse de post

-capacitate de sinteza si analiza

-motivatia candidatului

-comportamentul in situatii de criza, initiativa si creativitate.

Director,
Prof. Marian Irina



