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SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA BAHNA

T1: Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei elevilor prin reforma si personalizarea procesului instructiv — educativ

Domeniul Obiective specifice Actiuni Responsabili Resurse Orizont de | Indicatoride
functional materiale/ timp performanta
umane
/financiare
CURRICULUM Asigurarea pregatirii de Aplicarea sarcinilor de -cadre didactice Elevi octombrie- scaderea
baza a elevilor si cresterea lucru diferentiat pentru -responsabili Parinti iunie numarului de
performantei elevilor elevii cu ramaneri in urma | comisii metodice Profesori elevi corigenti
la invatatura, elaborarea si -director cu 20%
aplicarea planului de
interventie personalizat,
precum si a curriculum-ului
adaptat
Organizarea, planificarea si | -cadre didactice Profesori decembrie- | cresterea cu
realizarea pregatirii -director Elevi aprilie 3% a
copiilor capabili de numarului de
performanta elevi
participanti la
concursuri si
olimpiade
scolare
Dezvoltarea si Elaborarea ofertei CDS, in | comisia pentru Profesori februarie Oferta
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desfasurarea Curriculum- | functie de dotarile scolii, de Curriculum Reprezentanti educationala
ului la decizia scolii nevoile comunitatii si de locali a scolii pentru
conceput pe baza nevoilor | abilitatile personalului de Dotarile anul scolar
individuale si a celor predare materiale ale 2017-2018
comunitare scolii
Chestionarea elevilor si Elevi chestionare Aprilie- Minim 3
parintilor in alegerea CDS Parinti mai variante de
Coordonator CDS pentru
CEAC fiecare
formatiune de
studiu
RESURSE Cuprinderea 1n scoala a | Realizarea recensamantului | Comisia pentru educatoare Decembrie- Listele
UMANE tuturor copiilor de varsta copiilor de varsta recensamant mediator scolar januarie nominale ale
prescolara si scolara din prescolara director copiilor de
circumscriptie varsta
prescolara
Parcurgerea tuturor Secretar paringi martie- Scolarizarea a
etapelor de inscriere la director iulie minim 80%
gradinita din nr. total
de copii de
varsta
prescolara
Monitorizarea Constituirea comisiilor CA cadre didactice | septembrie PV din
absenteismului si a pentru prevenirea si mediator scolar sedinta de
abandonului scolar combaterea absenteismului validare a
si a abandonului scolar comisiei;
Decizie
Elaborarea si aplicarea Comisia pentru Elevi Septembrie- Scaderea
planului de interventie prevenirea si Parinti iunie numarului de
menit sa previna combaterea Asistenta absente cu 5%

absenteismul si abandonul
scolar in masa

absenteismului si
a abandonului
scolar

sociala din
cadrul Primariei
Bahna

si a ratei de
abandon
scolar cu 2%
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Politia Bahna

Formarea continua a Depistarea cadrelor Responsabili de | Oferta CCD, ISJ | Februarie- Raportul
cadrelor didactice, didactice cu rezultate slabe | comisii metodice | Cadre didactice martie responsabilul
orientata pe invatarea de promovabilitate a ui cu
centrata pe elev elevilor perfectionarea
Organizarea unui grup de Responsabil cu
minim 10 cadre didactice perfectionarea
care sd participe la curs de
perfectionare
RESURSE Demararea proiectului cu Amenajarea/dotarea cu Director Colaboratori Octombrie- Dosar
MATERIALE finantare europeana mijloace didactice Administrator proiect noiembrie achizitii
“Construim viitorul! moderne, cu mobilier a financiar proiect | Buget proiect proiect
Dezvoltam comunitatea!” unui spatiu in care se vor
desfasura activitatile
propuse in proiectul initiat
RELATII CU Constientizarea paringilor Organizarea de lectii Cadre didactice Elevi Semestrial PV de la
COMUNITATEA | de necesitatea implicarii | deschise la clasa, la care sa Parinti intalnirile cu
lor active in activitatea fie invitati parintii parintii
scolard a copiilor Organizarea de lectorate cu | Director adjunct La doua
parintii pe tema”Invat luni
odata cu copilul meu”
T2: Asigurarea calitatii actului educational
Domeniul Obiective specifice Actiuni Responsabili Resurse Orizont de Indicatori de
functional materiale/ timp performanta
umane
/financiare
CURRICULUM Asigurarea caracterului Folosirea de metode activ- | Cadre didactice Elevi permanent Fise de
activ-participativ, integrat | participative si mijloace Resurse asistentd la ore




SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA BAHNA

PLAN OPERATIONAL 2016-2017

si interdisciplinar al didactice moderne in educationale
lectiilor cadrul lectiilor
RESURSE Perfectionarea prin Planificarea activitatilor Responsabili Elevi semestrial PV intalniri
UMANE exemple de bune-practici in | demonstrative in cadrul | comisii metodice | Cadre didactice comisii
cadrul comisiilor metodice comisiilor metodice metodice
Raport
semestrial si
anual al
comisiilor
metodice
Monitorizarea stilului de Realizarea de asistente si Coordonator Elevi Conform Fise de
predare al cadrelor interasistente CEAC Cadre didactice | planificarii asistenta
didactice de catre CEAC Raport CEAC
Motivarea cadrelor Crearea unui climat Director Personalul din permanent | Incadrarea cu
didactice de calitate pentru | relaxat de munca in scoala | Director adjunct scoala personal
a solicita continuitate si a Oferirea de consiliere calificat 100%
nu mai cere detasare sau personala si intelegere
pretransfer cadrelor didactice
debutante
RESURSE Planificarea in buget a unui | Intocmirea necesarului de Educatoare buget Trim.I- Buget/executie
MATERIALE fond pentru achizitii( jocuri pentru Tnvatatori trim. 111 bugetara
achizitii/reparatii resurse prescolari, softuri
educationale educationale I-1V)
Repararea calculatoarelor administrator
destinate sistemului AeL
RELATII Promovarea in comunitate | Organizarea de sedinte cu Director parinti lunar PV sedinte cu
Cu a activitatilor desfasurate si parintii Diriginti paringii
COMUNITATEA a rezultatelor obtinute de
elevi si cadre didactice Premierea Tn cadru public Director Elevi Sfarsitul Fotografii de la
a elevilor cu rezultate Director adjunct Parinti/ anului premiere
meritorii si a cadrului Diplome scolar
didactic desemnat Premii

,profesorul anului”
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T3: Realizarea de proiecte si programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor

Domeniul Obiective specifice Actiuni Responsabili Resurse Orizont de Indicatori de
functional materiale/ timp performanta
umane
/financiare
CURRICULUM Elaborarea programului de | Proiectarea programului | Consilier educativ Elevi septembrie Planul
activitati educative scolare de activitati educative Parinti managerial al
si extrascolare, avandu-se scolare si extrascolare Cadre didactice Consilierului
n vedere aptitudinile, Colaboratori educativ
deprinderile si talentul
elevilor
Implicarea Tn procesul de | Incheierea de parteneriate | Director adjunct Elevi/ Septembrie | Parteneriatele
educatie a unor institutii cu partenerii locali si Consilier educativ | Mijloace audio- inregistrate la
care pot avea impact asupra | judeteni: Politia, ISU, cadre didactice video secretariatul
formarii personalitatii Biserica, Cabinet medical, scolii
umane Asistenta social din cadrul
Primariei Bahna
Organizarea activitatilor | Consilier educativ Elevi Conform Realizarea
proiectate, care vizeaza Parteneri de calendarului tuturor
combaterea delicventei proiecte activitatilor
planificate

juvenile, combaterea
absenteismului si a
abandonului scolar, reguli
de circulatie, metode de
protectie 1n caz de
cutremur, incendiu,
alimentatie sanatoasa,

igiena corporal etc.
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Incheierea de acorduri de
parteneriat cu
coordonatori de proiecte
educationale nationale si

judetene
RESURSE Satisfacerea beneficiarilor Consultarea Consiliului | Consilier educativ Elevi semestrial
UMANE primari ai educatiei prin elevilor in alegerea Cadre didactice Parinti
activitati diverse, care sa i temelor activitatilor Sponsori
formeze ca oameni 6erson extragcolare Proiect
n societate Proiectarea unor activitati educational de
de voluntariat in care sa voluntariat/
fie implicati elevi, parinti, raport/
cadre didactice, precum si fotografii
alte persoane din
comunitate
RESURSE Stimularea initierii de Planificarea Tn buget a Director Buget/ lanuarie- Cel putin un
FINANCIARE proiecte educationale prin unui fond pentru Administrator Sponsorizari februarie proiect
sustinerea financiara a asigurarea logisticii financiar educational
proiectelor organizarii proiectelor si a initiat de
stimulentelor pentru scoala noastra
cadrele si elevii
participanti si cu rezultate
meritorii n cadrul
respectivelor proiecte;
Atragerea de sponsorizari
RELATII CU Promovarea imaginii scolii | Mediatizarea activitatilor Comisia de Site-ul scolii Permanent Cel putin o
COMUNITATEA | in mass-media si pe site-ul desfasurate in cadrul promovare a Administrator postare pe luna
propriu prin publicarea proiectelor educationale imaginii scolii site
proiectelor initiate si pe site-ul propriu al scolii
desfasurate, insotite de
imagini foto sau video Contactarea unor Parteneri media
reprezentanti ai mass- Semestrial | Cel putin doua

mediei, Tn vederea

aparifii media
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realizarii unor reportaje de pe an
prezentare a activitagii
Scolii Gimnaziale,
comuna Bahna
T4: Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate de gindire si exprimare
Domeniul Obiective specifice Actiuni Responsabili Resurse Orizont de | Indicatori de
functional materiale/ timp performanta
umane
/financiare
CURRICULUM | Planificarea unor CDS-uri, | Realizarea unor optionale Cadre didcatice Elevi/ Septembrie- | Evaluarile
teme in cadrul orelor de de tip ,,Drepturile Programe iunie sumative si
Consiliere si orientare, copilului”, ,,Educatie optionale finale
precum si activitagi financiara” Suporturi de
educative extragcolare in curs
care sa se urmareasca Planificarea unor teme la Diriginti Planificari septembrie Fara
dezvoltarea gandirii si orele de Consiliere, in conflicte
exprimarii libere a concordanta cu cerintele majore intre
individului societatii actuale elevi-elevi,
elevi-
profesori
RESURSE Implicarea intregului Constituirea comisilor de CP, CA Cadre didactice | Septembrie
UMANE personal in actul de lucru
conducere, prin comunicare Rapoarte ale
deschisa, in vederea Elaborarea strategiilor Comisiile de lucu Planuri comisiilor
eficientizarii menite sa realizeze manageriale
managementului masuri/propuneri de
institutional eficientizare a Permanent

managementului
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institutional
Fara
Mentinerea unei Director Personalul conflicte n
comunicari deschise intre Director adjunct scolii scoala
conducerea unitatii, Elevi
personal, elevi, Parinti
comunitate
RESURSE Realizarea unor lucrari Depunerea dosarelor de Director Dosare octombrie Obtinerea
FINANCIARE menite sa sporeasca gradul obtinere a autorizatiei Administrator gradinite autorizatiilor
de siguranta fizica al sanitare pentru Directia de
elevilor si personalului din Gradinitele Brosteni si Sanatate
scoala, precum si al Bahnisoara Publica
patrimoniului scolii Planificarea la buget a Director Buget ianuarie Montarea
fondului necesar pentru Contabil sistemului
montarea unui sistem video
video la Scoala Bahna
Intocmirea unui referat Director Referat lanuarie Obtinerea
privind necesitatea Devize lucrare fondului
reabilitarii instalatiei necesar si
electrice la Gradinita reabilitarea
Bahnisoara catre CL instalatiei
Bahna, in vederea electrice
alocarii fondurilor de la
bugetul local
RELATII CU Colaborarea buna cu Interventia prompta a Director Elevi permanent | Rezolvarea
COMUNITATEA Politia, CL, Biserica, partenerilor locali in Director adjunct Parinti tuturor
Cabinete medicale rezolvarea problemelor Cadre didactice problemelor

individuale din comuna

ce pot aparea pe
parcursul anului scolar
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T5: Dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor
Domeniul Obiective specifice Actiuni Responsabili Resurse Orizont de | Indicatori de
functional materiale/ timp performanta
umane
/financiare
CURRICULUM | Planificarea activitatilor de | Constituirea comisiilor Director Cadre didactice | septembrie | PV sedinta
perfectionare la nivelul metodice la nivelul CA CA
scolii scolii, cuprinzand toate
cadrele didactice cu
norma de baza in scoald
Perfectionarea cadrelor Participarea tuturor Cadre didactice Cadre didactice | Conform Rapoarte
didactice prin activitati la cadrelor didactice la Responsabili calendarului comisii
nivel local si zonal activitatile de cerc comisii metodice metodice
pedagogic, consfatuiri si
comisii metodice
Motivarea cadrelor Inscrierea la definitivat Director Metodologii Conform
didactice pentru formarea si grade didactice a Responsabil cu Centre DPPD | calendarului
continua tuturor cadrelor formarea continua
didactice care
indeplinesc conditiile
prevazute de lege
RESURSE Identificarea nevoilor de | Stabilirea necesarului de Responsabil Dosare Octombrie- | Analiza de
UMANE formare/perfectionare a formare a cadrelor perfectionare personale ale noiembrie nevoi
cadrelor didactice sia didactice si a directorilor cadrelor
personalului de conducere didactice
Constientizarea Consilierea cadrelor Director LEN 1/2011 | Septembrie- Fise de
cadrelor didactice de didactice debutante pe Responsabil cu decembrie asistenta la
nevoia de perfectionare tema nevoii de formare perfectionarea ore
Organizarea unui grup- Formarea cadrelor Director Oferta CCD lanuarie-
tinta pentru cursuri de didactice debutante si nu Responsabil februarie
perfectionare numai, pentru aplicarea perfectionare
metodelor active si a Dosar de
centrdrii pe elev evidentd a
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Participarea la un curs Director Oferte CCD, Martie- perfectionarii
de perfectionare pe teme 1SJ aprilie
de management a
directorului
RESURSE Stimularea cadrelor Asigurarea la buget a Director buget lanuarie-
FINANCIARE didactice pentru formare sumei de 1000 de lei contabil februarie
pentru perfectionari
Plata cursului de
Consiliere si orientare
din bugetul scolii, pentru
debutantii-diriginti
RELATII CU Mentinerea unei bune Realizarea planului Responsabil CDI Dotarea CDI/ Conform Cel putin o
COMUNITATEA | colaborari cu CCD Neamt managerial si a Elevi calendarului | activitate pe
activitatilor propuse in Parinti luna
CDI desfasurata
la CDI
Transmiterea planului de | Responsabil CDI Dosar CDI Septembrie | Dosar CDI
lucru si a rapoartelor iunie
CDI la CCD, conform
solicitarilor
Implicarea in activitatile Director Cadre permanent Diplome
organizate de CCD Responsabil didactice/ Parteneriate
perfectionare Invitatii la
evenimente

Evaluarea interna:

MONITORIZAREA SI EVALUAREA PLANULUI OPERATIONAL

- Prin raportul comisie CEAC privind calitatea educatiei din unitatea de invatamant;
- Prin rapoarte Intocmite de catre responsabilii vizati In planul operational;

- Prin date statistice comparative intocmite;
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Evaluarea externa:

- Prin control ARACIP sau a ISJ Neamt.
Fiecare domeniu functional va fi analizat conform orizontului de timp stabilit i se va interveni in restabilirea prioritatilor.
Realizarile sau nerealizarile vor fi discutate si aprobate in consiliul de administratie al scolii, dezbatute si avizate in consiliul profesoral.
Monitorizarea va urmari impactul asupra grupurilor-tinta vizate: elevi, parinti, personalul scolii, comunitate pentru a putea corecta unele

disfunctionalitati.

Director,
Prof. Caprioard Loredana Ionela
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