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Condifiile specifice stabilite la nivelLrl unitalii noastre pentru etapele de

transfer consimtit intre unitatile de invafdmdnt a personalului didactic aflat in
restr6ngere de activitate gi pretransfer

CONDITII SPECIFICE
l.Calificativul Foarte bine oblinut in ultimii 3(trei) arri qcolari

2.Sa faca dovada cd nu a fost sanc{ionat disciplinar in ultirnii 5(cinci) ani qcolari

3.Va fi selectat candidatul care va obline cea mai mare notd dar nu mai pulin de

nota 7.00 (gapte) la inspeclia la clasl evaluatd de o comisie de evaluare de la
nivelul unitalii de inva{amAnt conf,onn Anexei 4 din Metodologia-cadru privind
mobil itatea personalului didactic.
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