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SCOALA GIMNAZIALA,
COMUNA BAHNA

Judetul Neami

Tel/Fax: 0233760034

F-mail: scoalabahna@vahoo.com

MININTFRUL EDUCATIED S CEROCETARYI

Lo T

Conditiile specifice stabilite la nivelul unitatii noastre pentru etapele de
transfer consimtit intre unitdtile de invatamant a personalului didactic aflat in
restrangere de activitate si pretransfer

CONDITII SPECIFICE

1.Calificativul Foarte bine obtinut in ultimii 3(trei) ani scolari

2.Sa facd dovada ci nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5(cinci) ani scolari
3.Va fi selectat candidatul care va obtine cea mai mare nota dar nu mai putin de
nota 7.00 (sapte) la inspectia la clasa evaluata de o comisie de evaluare de la
nivelul unitatii de invatamant conform Anexei 4 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic.

Director, Secretar,
Prof. Marian Irina Nechita Didina



