Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

. ‘A.) Scoala Gimnaziali, comuna Bahna, cu sediul in loc. Bahna, strada
Principald, nr. 64, judetul Neam{, organizeazd concurs, pentru ocuparea
urmdtorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

L. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: secretar, post vacant, pe perioadd nedeterminatd, 1 norma,
la Scoala Gimnaziala, comuna Bahna

3. Scopul principal al postului: gestionarea activitailor compartimentului
secretariat al unitatii

4. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 h/zi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
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posturile din cadrul sistemulyi de invi

precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune Contﬁaé‘l
direct cu Copil, persoane in varsti, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unej persoane;

1) curriculum vitae, model comun european,

{mant, sdnitate sau protectie socialg,

Dosarele de concurs se de
str. Principala, nr. 64,
0233760034, persoana d

pun la sediul unitatii- Scoala Gimnaziald, comuna 'Bahna,
loc. Bahna, jud. Neam{, compartimentul secretariat, tel.
e contact Nechita Didina, email: scoalabahna@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor : 14.08.2023, ora 14.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un
conditiile preva
modificarile si
alin. (1) si (2)
administrativ,

Post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
zute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul

privind Spatiul Economic European (SEE) si domiciliul
in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificirile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechim
conditii specifice potrivit cerintelor postului sco
f) nu a fost condamnati definitiv pentru
securitdfii nationale, contra autoritdtii, contra u
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidati |a post incompatibils cy exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementars
dreptului de a ocupa functia, de a exercita

e in specialitate §i, dupa caz, alte
s la concurs;

sdvarsirea unej infractiuni contra
manitafii, infractiuni de coruptie sau

prin care i-a fost interzisy exercitarea
profesia sau meseria or; de a desfisura
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activitatea de care s-a folosit pentru sivArgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat mésura de siguranfa a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
prlvmq Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii superioare

2. Cunostinte avansate de utilizare §i operare pe calculator: pachetul Microsoft
Office, postd electronicd, baze de date, calcul tabelar, intocmire grafice, editare
texte.

3. Cunostinte privind legislatia din invétimantul preuniversitar.

4. Cunostinte privind intocmirea si administrarea corespondentei oficiale.

5. Cunostinte privind managementul resurselor umane.

6. Notiuni de comunicare si relatii publice.

D.) Tematica:

1. Organizarea sistemului national de invitamént preuniversitar

2. Actele de studii si documentele scolare in invatdmantul preuniversitar.

3. Regimul actelor de studii.

4. Duplicate ale actelor de studii.

5. Salarizare si incadrare.

6. Acordarea burselor scolare, Euro 200 si a altor ajutoare sociale pentru elevi.

7. Arhivarea si circuitul documentelor.

8. Cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane.

9. Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor

oficiale si a adeverintelor.

10. Contractul individual de munca.

11. Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR.
Bibliografie:

1. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023,

2. Legea 53/ 2003- Codul Muncii, cu modificérile §i completarile ulterioare.

3. OMEC nr. 4430/ 2022 privind Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatdmant preuniversitar cu modificérile si completarile ulterioare.

4. Ordin nr. 3844/ 24.05.2016, Ordin nr, 4095/ 22.06.2022 pentru aprobarea

Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare

gestionate de unitatile de invatdmént preuniversitar.
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S Leg'ea nr. 153/2017, OUG 57/ 2023 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare

pentru modificarea §i completarea unor acte normative, actualizata.

6. HG 905/ 2017 privind intocmirea §i completarea Registrului general de evidentd
a salariatilor, cu modificarile i completirile ulterioare.

7. HG nr. 250/ 1992, republicatd, privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administraia publicé, din regiile autonome gi din unitagile bugetare.
8. OME nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatdmant.

9. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/ 1996 republicata, Legea 26/2023 pentru
modificarea §i completarea Legii Arhivelor.

10. HG 1336/ 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

11. Legea 263/ 20210, actualizatd privind sistemul unitar de pensii publice.

12. Criterii generale de acordare a burselor scolare.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor: 14.08.2023, ora 14.00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: :16.08.2023, ora 11.00, la sediul institutiei;
- proba scrisa in data de 29.08.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 29.08.2023, ora 15.00;
- proba practicd in data de 30.08.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la proba practica: 30.08.2023, ora 11.00;
- proba interviu in data de 30.08.2023 , ora 12.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 30.08.2023, ora 14.00
- afisarea rezultatelor finale: 31.08.2023, ora 16.00.
Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:
- se pot depune contestatii pdnd in data de: 31.08.2023, ora 12.00, la sediul
institutiei. -
- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor: 31.08.2023, ora 16.00, la
sediul institutiei.

Director,
Prof., Céprioard Loredana-lonela
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